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1. Kjennelse av 21. november 2008. Ankesak nr. 08/00728. Ftrl. § 3-21. Pensjonsberegning
— antatte framtidige pensjonspoeng for unge ufgre. Utviklingen i praktiseringen av
vilkarene for rettigheter som ung ufgr ved kronisk utmattelsessyndrom (ME).

En 27 ar gammel kvinne hadde fatt innvilget tidsbegrenset ufgrestgnad pa grunn av
sykdommen kronisk utmattelsessyndrom (ME). Symptomdebut og diagnostisering ved
henholdsvis 21 og 23 ars alder. Hun fikk avslag pa krav om ung ufgrrettigheter. Sykdommen
hadde progrediert jevnt siden debut, og vedkommende ble ansett 3 veere relativt hardt
rammet. Retten omgjorde NAVs vedtak og tilkjente ung ufgrrettigheter under henvisning til
utviklingen i Trygderettens praksis pa omradet, samt at Arbeids- og velferdsetaten har
endret praksis ved a innga forlik i tilsvarende saker som har veert anket til lagmannsretten.
Retten ansa at den funksjonsnedsettelsen som var beskrevet 13 i grenselandet med hensyn
til alvorlighetsgrad for a kunne danne grunnlag for ung ufgrrettigheter ved kronisk
utmattelsessyndrom. Opplysningene i saken tilsa imidlertid at det forela "[...] klar patologisk
utmattelse med lang restitusjonstid og sannsynligvis betydelig nedsatt funksjonsevne ogsa
som ufgr". Retten viste i hovedsak til Trygderetts kjennelser i ankenr. 99/04236, 04/03628,
05/03059, 06/03768, 07/02455 og 08/00027, samt LA-2005-067533 og LG-2007-008709.

2. Kjennelse av 17. oktober 2008. Ankesak nr. 08/01326. Ftrl. § 4-3. Dagpenger — tap av
arbeidsinntekt og arbeidstid. Saksforhold der utbetaling i henhold til "sluttpakke" ble sett
pa som Ignn som avskar rett til dagpenger.

Vedkommende, firmaets daglige leder, og hans arbeidsgiver inngikk en fratredelsesavtale i
samband med opphgr av arbeidsforholdet pa grunn av uenighet om driften av firmaet. Som
ledd i denne avtalen ble han innvilget en sluttpakke pa kr 250 000. Denne utbetalingen ble
ansett a avskjeere rett til dagpenger. Retten kom - under noe tvil - til at sluttpakken matte
anses som lgnn, selv om det var klart at arbeidsgiver ville innberette belgpet som erstatning
for ikke gkonomisk skade (oppreisning). Retten la bl.a. vekt pa at ifglge avtalen ble belgpet
seerlig gitt i samband med vedkommendes arbeidsinnsats, at han selv hadde formulert
denne passusen i avtalen, at selve oppreisningsmomentet matte tillegges mindre vekt for en
daglig leder, og at det hadde formodningen mot seg at det gis et sa stort belgp som ren
oppreisning. Retten ansa det ellers ikke avgjgrende at belgpet skulle utbetales en tid etter
hans fratreden.

3. Kjennelse av 21. november 2008. Ankesak nr. 08/01395. Ftrl § 4-9. Dagpenger —
ventetid. Forsinket innlevering av kravskjema. Saksforhold der det likevel var grunnlag a
tilsta stgnad fra skjemaet ble utlevert.

Vedkommende fikk ved utlevering av kravskjema informasjon om at dersom innlevering tok
urimelig lang tid, ville innleveringsdato regnes som dato for krav. Han hadde ogsa fatt
elektronisk informasjon om at det ble forventet innlevering innen fire uker. Retten la
avgjgrende vekt pa at informasjonen ogsa vektla korrekt dokumentasjon, og at
vedkommende hadde problemer med a fa tak i sin tidligere arbeidsgiver grunnet dennes
kursdeltakelse og pa grunn av utilgjengelighet ved eierskifte. Retten fant under noe tvil at
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det foreld spesielle omstendigheter som tilsa at datoen for utlevering av kravskjema og
registrering som arbeidssgker matte legges til grunn ved beregningen av dagpenger.
Omgjering.

4. Kjennelse av 7. november 2008. Ankesak nr. 08/02221. Ftrl. § 6-3. Grunnstgnad. Krav til
saksopplysning samt til medvirkning fra hjelpeverge ved krav om dekning av utgifter til
fordyret kosthold fra psykisk utviklingshemmet.

Mann, 47 ar, psykisk utviklingshemmet, fikk avslag pa krav om dekning av ekstrautgifter til
fordyret kosthold grunnet omlegging til gluten og melkefritt kosthold. Retten opphevet
vedtaket grunnet saksbehandlingsfeil. Mannens hjelpeverge hadde ikke fatt uttale seg til
anken og oversendelsesbrev. Retten uttalte at NAV ut fra hensynet til sakens opplysning
burde ha sgrget for at det ble innhentet erklzering fra spesialist fordi vedkommende selv
apenbart ikke er i stand til 3 sannsynliggjgre kravet.

5. Kjennelse av 5. desember 2008. Ankesak nr. 08/02534. Ftrl. § 6-4. Hjelpestgnad. Dgvhet
pa et gre hos sjuaring fgrte ikke med seg sa omfattende tilsyns- og pleiebehov at
hjelpestgnad kunne tilstas.

Jente, 7 ar, uten hgrsel pa det ene gret. Hun hadde normal hgrsel pa det andre. Dette
innebar en lett hgrselshemming. Hun hadde problemer med retningshgrselen og
bakgrunnsstgy. Hjelpebehovet bestod blant annet i giennomgang av skoledagen,
spraktrening, oppfelging med skole, PPT og helsevesenet. Det syntes klart at
hgrselshemmingen ga barnet stgrre hjelpebehov enn jevnaldrende. Likevel kunne den ikke
anses a fgre med seg sa omfattende gkt behov for foreldrebistand i fritids- og skoleaktivitet,
samt pleie at vilkarene for hjelpestgnad var oppfylt. Paanket vedtak ble stadfestet.

6. Kjennelse av 17. oktober 2008. Ankesak nr. 08/01341. Ftrl. § 8-4. Sykepenger —
arbeidsufgrhet § 8-9. Opphold i Norge eller i utlandet. Revmatisk sykdom —
utenlandsopphold i egen regi for a3 oppna helsemessig gevinst.

Mann med kronisk revmatisk lidelse hadde helsemessig nytte av et utenlandsopphold hver
vinter. Sykmelding var godtatt i denne anledningen i flere tidligere ar. Vedk. ville vaert i
arbeid om han ikke hadde reist til utlandet. Avslagsvedtaket var grunngitt i at sykmeldingen
var foranlediget av en planlagt utenlandsreise. Retten viste til at den kroniske lidelsen
forverret seg i den kalde arstiden, og gjorde nedsatt funksjonsevne og arbeidsufgrhet
sannsynlig. Fastlege og spesialist mente reisen til varmere strgk bidro til at mannen fortsatt
kunne veere i arbeid. Lagt vekt pa at det i Stortingskomiteen i forbindelse med lovendringen i
1993 var gitt uttrykk for at "en sykmelding i enkelte situasjoner ogsa kan forebygge lengre
sykdomsperioder. Den nye bestemmelsen ma derfor praktiseres med skjgpnnsomhet". | saken
gjaldt at utenlandsoppholdet mest sannsynlig ville bidra til 38 redusere samlet sykefraveer
grunnet sykdommen.
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7. Kjennelse av 14. november 2008. Ankesak nr. 08/01486. Ftrl. § 8-4. Sykepenger —
arbeidsufgrhet. Sykepengerett for mannen ved genetisk undersgkelse av befruktete egg
for klarlegging av om han var bzerer av gen med kromosomfeil. Generelle uttalelser om
forstaelsen av reglene i § 8-4.

Avslag fra NAV trygd om sykepenger for mann pa 40 ar, for en periode pa 7 dager.
Arbeidsgiver avslo sykepenger i arbeidsgiverperioden. Etter vedtak i Dispensasjons- og
Klagenemnda for behandling i utlandet, hadde han og ektefellen fatt dispensasjon etter
bioteknologiloven om genetisk undersgkelse av befruktede egg ¢ preimplantasjons-
diagnostikk (PGD). Undersgkelsen i utlandet ble foretatt for a klargjgre risiko for alvorlig
sykdom for et mulig barn. Vedkommende fylte ikke vilkarene i § 8-4 fgrste ledd om
arbeidsufgrhet grunnet sykdom eller skade. | § 8-4 tredje ledd er det angitt visse tilstander
og situasjoner som likevel gir rett til sykepenger, selv om vilkarene i fgrste ledd ikke er
oppfylt. Alternativene i tredje ledd bokstavene b) - bl.a. om behandling som gj@r det
ngdvendig at medlemmet ikke arbeider, og bokstav h) om behandling for barnlgshet, ga ikke
rett til sykepenger i saken. Bokstav h gjaldt primaert kvinner. Det forela heller ikke rett til
sykepenger etter bokstav i) om at sykepenger kan ytes nar vedkommende er donor eller
under vurdering som donor. Bestemmelsene i tredje ledd matte anses a regulere
uttemmende vilkarene for unntak fra hovedreglene i fgrste ledd i § 8-4. Stadfestelse.

8. Kjennelse av 5. desember 2008. Ankesak nr. 08/01385. Ftrl § 8-55. Sykepenger —
sykepenger ved yrkesskade. Verken for syke- eller fodselspenger gjaldt krav om 26 ukers
opptjening, jf. ftrl. § 8-12, etter periode med sykepenger med grunnlag i yrkesskade for a
ha rett til stenad med grunnlag i annen helsesvikt enn yrkesskaden.

Vedtak om a avsla (3 gjenoppta tidligere avslag pa) krav om fgdselspenger var begrunnet
med at medlemmet ikke hadde rett til sykepenger fra folketrygden ved sykmeldingen i en
periode f@r kravet var satt fram, og derfor kunne hun ikke anses a ha veert yrkesaktiv med
pensjonsgivende inntekt i minst seks av de siste ti manedene fgr uttak av fgdselspenger, jf.
ftrl. § 14-4 f@rste ledd (slik den lgd i 2006). Vedkommende hadde tidligere mottatt
sykepenger i maksimalt antall dager pa grunn av en yrkesskade. Retten var uenig i at det
derfor matte kreves ny opptjening av rett til sykepenger, jf. ftrl. § 8-12. Aktuell sykmelding
hadde annen arsak enn yrkesskaden. Reglene i ftrl. § 8-55 bokstav f og uttalelser i Ot. prp. nr.
9 (1981-82) tilsa at det da ikke kunne kreves ny opptjening.

9. Kjennelse av 31. oktober 2008. Ankesak nr. 08/01589. Ftrl. § 10-7. Ytelser under
medisinsk rehabilitering — stgnad til bedring av funksjonsevnen. Utmaling av tilskott — ikke
adgang til 3 gjgre fradrag for hjelpestgnad i tilskottbelgpet.

Vedtak om utmaling av stgnad til skolegang ved folkehggskole for mottaker av hel
ufgrepensjon ble endret. Ved fastsetting av tilskott var det i skolens krav gjort fradrag for
hjelpestgnad og - i hver maned i skolearet - for ufgrepensjonen - med unntak av 30 prosent
av grunnbelgpet. Retningslinjer etter gjeldende folketrygdlov regulerte ikke fastsetting av
tilskott til ufgrepensjonister som gikk pa folkehggskole, noe som var mindre tilfredsstillende.
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Det ble ikke ansett stride mot § 6, tredje ledd i forskrift til gjeldende lov a fastsette tilskottet
etter retningslinjer - kom. nr. 2 til 05-08 punkt 3 - etter ftrl. av 1966. Disse la ikke opp til at
hjelpestgnaden skulle innga i beregningsgrunnlaget for fastsetting av fradrag i tilskott.
Utmalingsvedtaket ble omgjort i samsvar med dette.

10. Kjennelse av 31. oktober 2008. Ankesak nr. 08/01947. Ftrl. § 10-7. Ytelser under
medisinsk rehabilitering — stgnad til bedring av funksjonsevnen. Behov for bil for a utfgre
arbeid kunne gi grunnlag for stgnad, jf. § 3 i bilforskrift - ogsa der hel ufgrepensjon var
tilstatt.

En 48 ar gammel mann med 100 % ufgrepensjon og en liten deltidsjobb fikk avslag pa krav
om stgnad til bil. Han hadde betydelig nedsatt gangfunksjon etter et hjernestammeinfarkt.
Han var tidligere innvilget stgnad til bil i forbindelse med arbeidsreiser, men NAV mente at
han ikke fylte vilkarene for rett til bil for @ bedre funksjonsevnen i dagliglivet etter at
ufgrepensjon var tilstatt. Retten omgjorde - blant annet med grunnlag i nyere medisinske
opplysninger som viste at mannens gangevne var redusert i stgrre omfang enn det som
tidligere var lagt til grunn. Selv om deltidsarbeidet ikke fgrte til reduksjon i ufgregraden i
pensjonen, og av den grunn ble omfattet av folketrygdloven § 10-5 siste ledd, mente retten
at det matte tas hensyn til denne virksomheten ved beregning av omfanget av
transportbehovet, jf. § ¢ 10-6 i ftrl.

11. Kjennelse av 12. desember 2008. Ankesak nr. 08/02302. Ftrl. § 11-6. Ytelser under
yrkesrettet attféring — ngdvendige og hensiktsmessige tiltak. Manglende aksept av tiltak
foreslatt av NAV tilsa i saken ikke at attfgringsbistand ikke var "hensiktsmessig".

Vedtak om ikke a anse attfgringstiltak "hensiktsmessig", jf. ftrl. § 11-6 ble omgjort. Vedtaket
var grunngitt i at vedkommende ikke hadde tatt stilling til NAVs alternative forslag til
attfgringstiltak. Forslagene var framkommet i vedtak der vedkommendes egne forslag til
handlingsplan var blitt avslatt. Retten la til grunn at realiteten i vedtaket var at manglende
aksept av konkret forslag til attfgringsopplegg i seg selv var ansett a tilsi at attfgring ikke var
hensiktsmessig. Vedkommende hadde paklagd og paanket vedtak der hans egne forslag til
attfgringstiltak ikke var ansett hensiktsmessige. | kraft av sin rett til 3 klage og anke over
vedtak matte vedkommende legitimt i denne saken kunne la vaere 3 ta stilling til alternative
attfgringstiltak uten a bli mgtt med at manglende aksept av NAVs forslag tilsa at attfgring
ikke var hensiktsmessig.

12. Kjennelse av 21. november 2008. Ankesak nr. 08/00271. Ftrl. § 11-8. Ytelser under
yrkesrettet attfgring — attfgringsstgnad. Stgnad til barnetilsyn under yrkesrettet attfgring
— betydningen av tilstatt hjelpestgnad.

Anke over avslag pa krav om stgnad til barnetilsyn under yrkesrettet attfgring. 31-arig kvinne
med psykisk utviklingshemmet datter pa 15 ar var tidligere tilstatt stgnad til barnetilsyn
under yrkesrettet attfgring i kombinasjon med forhgyet hjelpestgnad sats 3, sa lenge
datteren gikk pa SFO. Kvinnen matte ogsa ses pa som berettiget til stgnad til barnetilsyn
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under yrkesrettet attfgring for a leie privat hjelp fra person over 18 ar, som ikke var medlem
av husstanden. | saken kunne ikke behovet for tilsyn med datteren etter skoletid dekkes med
offentlig tilbud. Av flere legeerklaeringer fremgikk det at datteren trengte tilsyn hele tiden
etter skoletid av en voksen person. Avgjgrelser i sakene 03/00743 og 04/03525 forutsatte at
det var adgang til samtidig tilstaelse av pleiepenger og forhgyet hjelpestgnad. Retten kom til
at det samme ma gjelde for kombinasjonen stgnad til barnetilsyn og forhgyet hjelpestgnad.
Ytelsene dekker i prinsippet ulike formal, selv om de til en viss grad dekker det samme
tilsynsbehovet. Stgnad til barnetilsyn er en ytelse som skal kompensere for utgifter til
barnepass i forbindelse med selve attfgringstiltaket. Ytelsen er ment a veere kortvarig.
Forhgyet hjelpestgnad er en ytelse som skal gjgre det mulig for det funksjonshemmede
barnet a kunne bli boende hjemme. Paanket vedtak ble omgjort.

13. Kjennelse av 14. november 2008. Ankesak nr. 08/00968. Ftrl. § 12-2. Ufgrepensjon —
forutgaende medlemskap. Sarrettigheter som flyktning ved tilstatt ufgrepensjon —
grunnpensjon uavhengig av trygdetid. Betydningen av langvarig utlandsopphold etter
pensjonstilstaelsen. Vedtak om ikke a reetablere rettighetene fgr dette ble omgjort.

Vedtak om ikke a reetablere szerrettigheter som flyktning ved tilbakekomst til Norge ble
omgjort. Vedkommende ble innvilget asyl da han kom til Norge fra Vietham i begynnelsen av
1980-arene og fikk norsk statsborgerskap i 1991. Han fikk ufgrepensjon fra 1991. 1 2001 dro
han til Vietnam, uten a melde fra til trygdekontoret, og kom tilbake til Norge i 2006. Ved
tilbakekomst mistet han sine saerrettigheter som flyktning fra det tidspunktet han reiste til
Vietnam. Vedtaket om ikke a reetablere rettigheter var grunngitt i at han ikke lenger rent
faktisk befant seg i en flyktningsituasjon. Retten mente at han hadde krav pa a fa disse
rettighetene reetablert etter tilbakekomsten, og la bl.a. vekt pa at han var innvilget
ufgrepensjon med saerrettighetene etter at han ble norsk statsborger, at forarbeidene til
folketrygdloven matte tas til inntekt for reetablering, og at dette var i pakt med det formal
som rettighetene skulle tjene.

14. Kjennelse av 7. november 2008. Ankesak nr. 08/01250. Ftrl. § 12-6. Ufgrepensjon —
sykdom, skade eller lyte — krav til arsakssammenheng. Bevisvurdering ved spgrsmal om
simulering.

46-arig mann, anket over avslag pa sgknad om ny ufgreytelse. Mannen hadde mottatt
ufgrepensjon i perioden fra 1996 til februar 2002. Opphgrsvedtaket ble stadfestet i
Trygderetten i ankesak 03/01924. Borgarting lagmannsrett kom under dissens i februar 2005
til at Trygderettens kjennelse i ankesak 03/ 01924 var gyldig. Hpyesterett nektet anke
fremmet. Lagmannsretten har senere prgvd og forkastet to begjeeringer om gjenopptagelse.
Det var avgjgrende om vedkommende var kronisk hgrselshallusinert eller om han simulerte
a ha en psykisk lidelse. Det forela en rekke spesialisterklaeringer der helsetilstanden ble
vurdert. Retten la i foreliggende sak vekt pa erklaeringer innkommet etter lagmannsrettens
dom i februar 2005, dels fordi disse var nyest og mest oppdatert, dels fordi erklaeringene
framsto grundigere og baserte seg pa bedre kjennskap til pasienten enn de legeerklaeringene
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som forela tidligere. Retten kom til at mannen har en alvorlig psykisk lidelse, og fant gvrige
vilkar for rett til ufgreytelse oppfylte. Omgjgring.

15. Kjennelse av 31. oktober 2008. Ankesak nr. 08/01874. Ftrl. § 12-7. Ufgreytelse - nedsatt
inntektsevne — ufgregrad. Saksforhold der deltakelse i serveringsvirksomhet ble sett pa
som uttrykk for sa omfattende inntektsevne at det ikke forela rett til ufgreytelse etter
hgyere ufgregrad enn 50 prosent.

Spersmal om revurdering av ufgrepensjon og redusering av ufgregrad. Folketrygdloven

§§ 12-12 og 12-7. Vedkommende var tilstatt hel ufgrepensjon fra 1991. Sommeren 2004
overtok han et serveringssted med tilhgrende kiosk og har siden ledet dette som en
familiebedrift med deltakelse av flere familiemedlemmer. Ved flere kontroller utfgrt
sammen med skatteetaten hadde han vaert til stede i bedriften, og gitt skjenkebevilling
forutsatte at han var til stede i bedriften i et omfang svarende til full stilling. Under hensyn til
hans reduserte funksjonsevne, men samtidig apenbare evne til 3 utfgre inntektsgivende
arbeid, hadde NAV fastsatt hans ufgregrad til 50 prosent. Selv om det ikke var registrert
pensjonsgivende inntekter av stgrrelse uforenlig med 100 prosent ufgrepensjon, var retten
enig med NAV i at vedkommende hadde en ikke ubetydelig inntektsevne. Retten viste til en
tilsvarende vurdering i ankesak nr. 06/01550, og stadfestet vedtaket.

16. Kjennelse av 5. desember 2008. Ankesak nr. 08/01026. Ftrl. § 12-7. Ufgreytelse -
nedsatt inntektsevne — ufgregrad. Saksforhold der deltakelse i naringsvirksomhet ble sett
pa som uttrykk for sa omfattende inntektsevne at det ikke forela rett til ufgreytelse.

Vedtak om opphgr av tilstatt (hel) ufgrepensjon ble stadfestet. Pensjon var tilstatt i 1999, og
vedkommende hadde etter dette innehatt flere sentrale verv i sju forskjellige selskaper der
han ogsa hadde vaert involvert pa eiersiden. Vedkommende selv har hevdet at flere av
vervene kun var pro forma, at selskapene i realiteten har vaert drevet av sgnnen og ellers vist
til at det har vaert fa eller ingen ansatte i selskapene. Han har imidlertid ved flere
anledninger erkjent & ha utfgrt arbeid i selskapene. Virksomhetene hadde i hovedsak veaert
lokalisert til hjemstedet og neeromradet, mens sgnnen i hele den aktuelle perioden har bodd
i Oslo og i Trondheim. Vedkommende hadde ogsa ved forskjellige anledninger representert
selskapene utad, eksempelvis i media. Han har ogsa mottatt betydelige belgp i
kjgregodtgjarelser i forbindelse med naering. Selv om han ikke har hatt pensjonsgivende
inntekter utover fribelgpet, kom retten til at han matte ha en inntektsevne i behold som ikke
var forenlig med ufgrepensjon

17. Kjennelse av 5. desember 2008. Ankesak nr. 08/02049. Ftrl. § 12-12. Ufgrepensjon —
revurdering av ufgregraden. Opphgr av ufgrepensjon med tilbakevirkning kunne skje selv
om trygdens oppfalging av vedkommende hadde vart mangelfull.

Mann, f. 1957, ble i 1996 tilstatt hel ufgrepensjon. | 2008 stanset NAV pensjonen med
virkning tilbake fra 1. februar 2002 fordi mannen hadde drevet naeringsvirksomhet i flere ar.
Han ble av NAV ogsa anmeldt for grovt bedrageri. Mannen paanket vedtaket om stans,
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hovedsakelig med den begrunnelsen at trygdekontoret, helt fra han startet opp med
nzringsvirksomheten, visste om dette. Han hadde hatt kontakt med trygden i
oppstartingsfasen i 2000. Trygden hadde i 2001 bestemt at pensjonen skulle fortsette a Igpe,
men hadde ikke fulgt opp saken etter dette. Firmaet hadde fra 2002 betydelige
driftsinntekter, men mannen hadde ikke noe szerlig pensjonsgivende inntekter. NAV mente
mannen matte ha en betydelig inntektsevne (mer enn 50 prosent) i behold etter 2001, noe
retten var enig i. Retten var enig med NAV i at manglende oppfglging fra trygdens side ikke
kunne fa noen betydning for adgangen til a stanse med tilbakevirkning etter § 12-12.

18. Kjennelse av 24. oktober 1997. Ankesak nr. 08/01476. Ftrl. § 13-17. Yrkesskade-
menerstatning ved yrkesskade. Ikkje grunnlag for a bruke fordelingslaere nar det gjaldt
krav om godkjenning av fglgjeskade til yrkesskade.

Yrkesskade/ yrkessjukdom, godkjenning av sekundeere tilstandar/fglgjeskader/
felgjesjukdom. Mann, fedt 1934, hadde utvikla silikose som fglgje av yrkesrelatert
eksponering for stein og stgv. Sjukdommen var godkjent som yrkessjukdom. Hausten 2006
skulle han opererast for tarmslyng. Det oppsto komplikasjonar, og han dgde etter gradvis
aukande respiratoriske vanskar. Dei etterlatne meinte at dgdsfallet matte godkjennast som
folgjetilstand av yrkessjukdommen. Anken fgrte ikkje fram. Etter giennomgang av ordlyd,
teori, praksis og reelle omsyn la retten til grunn at det ved godkjenning av fglgjetilstandar
gjeld ei rein hovudarsakslaere. | motsetning til ved vurdering av primaere yrkesskadar og
yrkessjukdommar var det ikkje grunnlag for a supplere med ei fordelingslaere for tilfeller der
den primaere tilstanden var arsak, men ikkje hovudarsak. Retten la til grunn at den ankande
parten sin lungesjukdom medfgrte ein viss, men ikkje betydeleg tilleggsrisiko ved operasjon.
Denne var vanskeleg a kvantifisere, men var etter retten sitt syn ikkje sa stor at
yrkessjukdommen kunne reknast som hovudarsak til dgdsfallet. Vilkara for
yrkesskadegodkjenning av dgdsfallet var da ikkje oppfylt. Stadfesting.

19. Kjennelse av 7. november 2008. Ankesak nr. 08/00817. Ftrl. § 15-5. Enslig mor eller far.
Rett til stgnader som enslig. Gitt tilslutning til at "(...) klare objektive opplysninger" ma tilsi
noe annet for at medlemmets opplysninger i egenerklzeringer ikke skal ha avgjgrende
vekt, jf. dom av Frostating lagmannsrett av 14. oktober 2008 (LF-2008-29838).

Rett til stgnader som enslig forsgrger for 36 ar gammel kvinne. Saken gjaldt fire vedtak
relatert til samme forhold, og som NAV hadde behandlet og oversendt til Trygderetten som
tre forskjellige saker: 1) Vedtak om omregning av utvidet barnetrygd med virkning fra
01.04.07, ankenr. 08/00817, 2) to vedtak om tilbakevirkende opphgr av overgangsstgnad og
stgnad til barnetilsyn med virkning fra 01.09.05, ankenr. 08/02377, og 3) vedtak om
tilbakevirkende omregning av utvidet barnetrygd til ordinzer barnetrygd for perioden
01.09.05 til 31.03.07, ankenr. 08/02379. Sakene ble forent til felles behandling. Retten la til
grunn Frostating lagmannsretts dom av 14.10.08 (LF-2008-29838), og foretok deretter en
vurdering av om det forela tilstrekkelig klare objektive opplysninger som begrunnet
overprgving av vedkommendes egne opplysninger om sin status. Retten kom etter en
konkret vurdering til at vedkommende ikke kunne anses a ha vaert enslig forsgrger i perioden
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01.09.05 til 20.03.07, og stadfestet derfor vedtakene om tilbakevirkende opphgr og
omregning av de aktuelle stgnader. Retten fant ikke grunnlag for at vedkommende ikke
kunne ses pa som enslig forsgrger etter 20.03.07. NAV hadde ikke tatt stilling til den ankende
parts anfgrsler pa dette punktet. Vedtak om omregning fra utvidet til ordinaer barnetrygd fra
01.04.07 ble derfor opphevet, og saken hjemvist for ny behandling i NAV.

20. Kjennelse av 7. november 2008. Ankesak nr. 08/00671. Statens Pensjonskasse. Lov om
Statens pensjonskasse § 20. Medregning av pensjonsgivende tjenestetid ved permisjon,
jf. § 20, forste ledd i loven og fastsatt tariffavtale. Omsorg for funksjonshemmet barn.

Vedtak om a avsla krav om godskriving av permisjon som pensjonsgivende tjenestetid ut
over tre ar. Kvinne hadde fatt innvilget delvis permisjon pga omsorg for datter med Downs
Syndrom, fgdt i 1999. Statens Pensjonskasses styre mente at det foreliggende etter praksis
ikke kunne anses a veere et "seerlig tilfelle" som skulle tilsi forlengelse av
medregningsperioden, jf. avtalen punkt 5. Lagt til grunn at pensjonsordningen etter
tariffavtalen langt pa vei kunne avgjgre nar et szerlig tilfelle foreld. Det var praksis for a
medregne begrenset periode ved omsorg for sterkt funksjonshemmet barn, noe som ble
ansett 3 ha fatt tilslutning i tidligere saker i Trygderetten; 08/00670 og 08/00684. Retten la
til grunn at barnet etter forholdene var relativt velfungerende og stadfestet Statens
Pensjonskasses styres vedtak om ikke @ medregne permisjon utover tre ar som
pensjonsgivende tjenestetid.



